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Järjestön arvioinnista näkyvää ja suunnitelmallista! 

Arviointisuunnitelman tarkoituksena on tehdä järjestön arviointi näkyväksi ja parantaa arvioinnin
suunnitelmallisuutta. Arviointisuunnitelman avulla pystytään myös näkemään, kerätäänkö
kaikista toiminnoista oikeaa tietoa riittävästi. Samalla on myös hyvä arvioida, kerätäänkö jotain
tietoa turhaan

Esimerkkejä hyvistä menetelmistä järjestön 
toiminnan kehittämiseen 2/3

Katse eteenpäin kohti tulevaisuuden viestintää  

Toiminta: Mistä toimintamuodosta tietoa kerätään? 
Mitä määrällistä tietoa kerätään: Esimerkiksi ryhmäkertojen määrä,
osallistumiskerrat, yksittäisten osallistujien määrä ja verkkosivujen kävijät. 
Mitä laadullista tietoa kerätään (mittarit): Mittarit johdetaan toiminnan
tavoitteista/tuloksista. Mitä tietoa tarvitaan, jotta voidaan arvioida, ovatko tavoitteet
toteutuneet? Millä mittareilla tavoitteiden toteutumista seurataan? Mittareita voivat
olla esim. voimavarojen lisääntyminen, mielialan koheneminen, uusien
toimintatapojen käyttöönotto. 
Miten ja keneltä tietoa kerätään? Tiedonkeruun menetelmiä ovat esimerkiksi
kysely, haastattelu, ryhmähaastattelu, suullinen palaute ja havainnointi. 
Milloin tietoa kerätään & vastuuhenkilö 

Lähde: Kuntoutussäätiö: artsi-opas.fi

1. Järjestön tavoittelemat
ihmiset ohjaavat

valintoja.

2. Uudistuksia kannattaa
tehdä pala kerrallaan ja

rauhassa.

3. Viestintää tekevien on
tärkeä kehittää

osaamistaan.

4. Helppoja askelia
kehittyä

ovat kirjoittaminen ja
selkeä ilmaisu.

5. Suunnittelun merkitys
on suuri myös

tulevaisuudessa.

6. Onnistumisen seuranta
on hyvä ottaa osaksi

arkea.

Lähde: Viestintä-Piritta Oy


