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Kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma eli Agenda 2030
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Resilienssi

Paidoman lajit (mukaillen Luthans, ym. 2015).

Taloudellinen Inhimillinen Sosiaalinen Psykologinen

Minapystyvyys
Optimismi

e Varat ja e (Osaaminen e |hmisuhteet
omaisuus e Koulutus e Yhteisot

e Muu aineellinen e Tiedot ja taidot e Verkostot
paaoma e |deat, luovuus e Henkilébrandi

Toivo
Resilienssi ja
sinnikkyys

Psykologisen paaoman osatekijat ja merkitys

Positiivisella psykologisella paddomalla tarkoitetaan yksilon psykologista tilaa (state),
joka muodostuu neljasta komponentista:

» Itseluottamus tai minapystyvyys: Uskoa omiin mahdollisuuksiin, halua ottaa
vastaan haasteita ja ponnistella niiden eteen.

o Optimismi: Luottamusta omaan parjaamiseen nyt ja tulevaisuudessa.
MyoOnteinen ja realistinen selitysmalli onnistumisille ja vastoinkaymisille.

» Toiveikkuus: Voimaa ponnistella tulevaisuutta kohden ja |0ytaa tarvittaessa
vaihtoehtoisia reitteja tavoitteisiin paasemiseksi

» Resilienssi tai sinnikkyys: Joustavuutta toipua ja paasta yli haasteista ja
vastoinkaymisista, niista kasvamista ja vahvistumista
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