Kehittamisryhmien fasilitoidut tyopajat 2023-2024
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N

20 5
menetelmaa/ asiantuntija-
tyokalua puheenvuoroa

73 38
osallistumiskertaa jarjestoa

Teemat * Digitaalinen viestinta: Millaista on menestyvan jarjeston digitaalinen
viestinta tulevaisuudessa?

e Moninaisuus ja saavutettavuus: Moninaisuus ja saavutettavuus
jarjestotyon tulevaisuuden vahvuutena

e Taloudellinen kestavyys: Miten rakennamme taloudellisesti kestavaa
jarjeston tulevaisuutta?

e Ekologinen kestavyys: |han jaljetonta tyotal

e Jarjestotyon vaikuttavuus: Vaikuttavaa jarjestotyota!

o Jarjestotoimijoiden hyvinvointi: Jarjestétoimija - Miten huolehdit
jaksamisestasi?

Tyopajojen osallistujat edustivat alueen erilaisia sote-jarjestoja kokonaan
vapaaehtoisesti toimivista pienista paikallisista jarjestoista aina isompiin
valtakunnallisesti toimiviin jarjestoihin.

Osallistujien roolit jarjestoissa edustivat myos moninaisesti sote-jarjestoissa toimivia ja
osallistujissa oli vapaaehtoisia (20%), luottamushenkil6ita (10%), palkattuja tyontekijoita
(43%) seka johtotason henkildita (17%). Osallistujina muun muassa puheenjohtajia,
toiminnanjohtajia, hallituksen jasenia, koordinaattoreita, vapaaehtoisia, suunnittelijoita
ja sihteereita. Osallistujat olivat paaosin naisia ja ialtaan 30-49-vuotiaita.

TY6 pajOjen a rViOintia (N=55-60) Asteikko: 1= ei lainkaan, 2=vihan, 3= jonkin verran, 4= paljon, 5 = erittiin paljon

“Tarjosi jarjestolle “Mahdollisti
uusia nakokulmia osaamisen jakamisen
toimintatapoihin” jarjestojen valilla”

(keskiarvo 4) (keskiarvo 3,8)

“Vahvisti
osaamistani”
(keskiarvo 3,8)

“Auttoivat osallistujia tunnistamaan “Tyopajojen tyoskentelyssa ja
seka oman jarjeston vahvuuksia fasilitoinnissa onnistuttiin
(keskiarvo 3,6) ja tulevaisuuden mahdollistamaan tasa-arvoista

kehittymistarpeita (keskiarvo 3,7) etta osallistumista (keskiarvo 4,7) seka
osallistujien omia vahvuuksia (keskiarvo tuomaan myos uusia nakokulmia
3,3) ja tulevaisuuden kehittymistarpeita toimintatapoihin (keskiarvo 4,1) ja
(keskiarvo 3,5)" menetelmiin (keskiarvo 3,5)"”
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