


TULEVAISUUDEN TRENDIKORTTI JÄRJESTÖLLE

YHTEISKUNTANUORET JA 
TOIMINTAAN 
SITOUTUMINEN    
Selvityksissä on havaittu, että nuoret 
ovat valmiita sitoutumaan toimintaan 
lyhytaikaisesti. Nuoret vaikuttavat 
pelkäävän liian suurta työmäärää, 
vastuuta ja pitkäaikaista sitoutumista 
sekä toimintaan osallistumisen moni-
mutkaisuutta. 
(Sitra 2024.)

KYSYMYS
Miten järjestömme mahdollistaa 
riittävän moninaiset tavat osallistua 
toimintaan? 
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YHTEISKUNTATOIMINNAN 
VETOVOIMAISUUS 
Nykyaikana halutaan olla mukana 
toiminnassa, jolla on vetävä brändi ja 
jonka toiminta näkyy ja kuuluu. Tässä 
on monille järjestöille haastetta
(Kansalaisfoorumi.) 

KYSYMYS
Miten kasvatamme järjestömme 
vetovoimaa?
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YHTEISKUNTATALOUDELLINEN 
EPÄTASA-ARVO   
Varallisuuden kasautuminen 
harvojen käsiin ja taloudellisesti 
heikommassa asemassa olevien 
mahdollisuuksien kaventuminen ovat 
yhä ajankohtaisempia haasteita.
 Erilaisten yhteiskunnallisten ja glo-
baalien kriisien vaikutukset kasvatta-
vat eriarvoisuutta entisestään. 
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2025.)   

KYSYMYS
Miten järjestömme voi vähentää 
taloudellista epätasa-arvoa?   
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YHTEISKUNTASUKUPUOLEN 
MONINAISUUS      
Ihmisen kokemus sukupuolesta on aina 
yksilöllinen. Sukupuolen moninaisuu-
della tarkoitetaan sukupuolen kokemus-
ten, ilmaisutapojen ja kehon sukupuo-
litettujen piirteiden kirjoa. Sukupuolen 
moninaisuus on osa kaikkia ihmisiä. 
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.)

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi huomioida 
paremmin sukupuolen moninaisuuden 
omassa toiminnassaan?   
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YHTEISKUNTAMIELENTERVEYS 
Stigmalla tarkoitetaan ihmiseen 
esimerkiksi tämän sairauden vuoksi 
liitettyä kielteistä mielikuvaa. Se voi 
ilmetä muun muassa ennakkoluuloina, 
syyllistämisenä tai epäoikeudenmukai-
sena ja syrjivänä kohteluna. Ihmiset, 
joilla on psyykkisiä ongelmia, kohtaa-
vat yhä ennakkoluuloja ja syrjintää. 
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.)

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi vähentää 
mielenterveyden haasteisiin liittyvää 
stigmaa?   
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YHTEISKUNTAMIELENTERVEYS   
Tulevaisuudessa ihmisten mielenter-
veyttä haastavat useat yhteiskunnal-
liset tekijät, kuten epävakaa talous, 
eriarvoisuuden kasvu, työelämän 
murros, pandemiat ja ekologiset krii-
sit. Nämä lisäävät paineita erityisesti 
haavoittuvassa asemassa olevien 
ihmisten keskuudessa. 
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.)  

KYSYMYS
Miten järjestömme toiminta edistää 
ihmisten mielenterveyttä tulevaisuu-
dessa?  
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YHTEISKUNTAKOTOUTUMINEN 
Suomessakin maahanmuutto on viime 
vuosina monipuolistunut ja lisääntynyt. 
Kotoutuminen on jatkuva, kaksisuun-
tainen prosessi, joka edellyttää sitoutu-
mista sekä maahanmuuttajilta itseltään 
että vastaanottavalta yhteiskunnalta. 
Jokaisen yhdenvertaisuus ja erilaisuutta 
hyväksyvä asenneilmapiiri ovat kotoutu-
misen edellytyksiä. 
(Työ- ja elinkeinoministeriö.)  

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi tukea 
maahan muuttaneiden henkilöiden 
kotoutumista?
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YHTEISKUNTAKAUPUNGISTUMINEN  
Ihmiset muuttavat maaseudulta ja 
pieniltä paikkakunnilta suurempiin 	
kaupunkeihin ja kasvukeskuksiin. 
Yhteisöt muuttuvat ja sosiaaliset 
verkostot hajoavat. Tiivis kaupunkiasu-
minen ei aina tarkoita tiiviitä 
ihmissuhteita. 
(Valtioneuvosto.)   

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi rakentaa 
uusia yhteisöllisyyden muotoja 
kaupunkiympäristöihin?  
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YHTEISKUNTAMAASEUDUN 
AUTIOITUMINEN  
Ihmiset muuttavat maaseudulta ja 
pieniltä paikkakunnilta suurempiin 
kaupunkeihin ja kasvukeskuksiin. Alu-
eelliset erot Suomen sisällä lisääntyvät, 
ja haasteena on palvelujen saatavuus ja 
tasavertaisuus.
(Valtioneuvosto.)   

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi kehittää 
uusia liikkuvia tai etäpalveluja, jotta  
palvelut olisivat tasavertaisemmin 
saavutettavissa?
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YHTEISKUNTAIKÄÄNTYMINEN 
Suomi ikääntyy, mikä tarkoittaa 
ikääntyvien määrän kasvua sekä heidän 
palvelujen ja tuen tarpeensa kasvamis-
ta. Toisaalta huoltosuhteen heikkenemi-
nen vaikuttaa myös hyvinvointivaltion 
rahoitukseen, kun työmarkkinoiden 
ulkopuolella olevien määrä kasvaa. 
(Työterveyslaitos.) 

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi innovoida uusia 
markkinaehtoisia palveluja tai toimin-
taa, joilla edistetään ikääntyneiden 
hyvinvointia?
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YHTEISKUNTAHYVINVOINTIA 
LUONNOSTA 
Luonnon ja ympäristön vaikutus 
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin on 
suuri. Ilmansaasteet, melu ja kaupun-
kisaasteet vaikuttavat fyysiseen ja 
henkiseen hyvinvointiin. Jokainen voi 
kestävillä elämäntavoilla ja luontoyh-
teyden vaalimisella osaltaan vaikuttaa 
hyvinvointiinsa myös itse. 
(Mieli ry 2025.)  

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi hyödyntää 
luonnon tarjoamia terveyshyötyjä?
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YHTEISKUNTASAAVUTETTAVUUS  
Saavutettavuuden huomioinnilla 
edistetään kaikkien ihmisten mahdolli-
suutta toimia täysivertaisesti yhteiskun-
nassa. Saavutettavuudesta puhuttaessa 	
tarkoitetaan yleisesti ”aineetonta” 
ympäristöä, kuten tietoa, verkkosivuja, 	
palveluja ja asenteita. Näiden kaikkien 
tulisi olla kaikille sopivia ja kaikkien 	
saatavilla riippumatta ihmisen toimin-
takyvystä. Saavutettavuus on oikeuden-
mukaisuutta ja yhdenvertaisuutta. 
(Kuntaliitto.)

KYSYMYS
Miten järjestömme voisi edistää saavu-
tettavuutta omassa toiminnassaan?  


